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お客様各位 
 
昨年は格別のご厚情にあずかり、心より御礼申し上げます。 

本年も一層のサービス向上を目指し、社員一同誠心誠意努める所存でございます。 

御社のますますのご発展を祈念しますとともに、本年もなお一層のお引き立て、 

ご指導を賜りますようお願い申し上げます。 
 
JAC Recruitment Thailand 社員一同 
 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

 

ＪＡＣリクルートメント 人材採用関連メールマガジン ＜ 2011 月 1月 14日 ＞ 

 

当メールマガジンでは、弊社に登録されている人材情報を定期的に提供しております。 

 

発行：JAC Recruitment Thailand 

(ＪＡＣタイランドのホームページ・連絡先はこちらです) 

http://www.jac-recruitment.co.th  
jacthailand@jac-recruitment.co.th  
 

☆ ★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

☆  

 

LEVEL JAC テスト結果 解説 Explanation 

A 80% - 100% Advanced – 専門分野の会議・資料等において効果的・的確に言語を活用できる。 

B 60% - 79% Business – 幅広い話題（非定型）において文脈・背景を汲みながら、コミュニケーションが可能である。 

C 40% - 59% Practical – 職場での通常のよく起こり得る事柄に関して理解しコミュニケーションを取ることが出来る。 

D Below 40% Basic – 単純な日常の出来事に関して、直接的な意思の疎通が出来る。 

 

登録者情報 

-------------------------------------------- 

◆ 日本人 

-------------------------------------------- 
 

REF: JP16631 営業 

希望給与 (65,000Baht) 

30 代前半の男性。タイにて製造業で 2 年半の営業経験あり。製造業での営業職を希望。英語：C タイ語：C 

 

REF: JP19339 営業 

希望給与 (65,000Baht) 

20 代半ばの男性。海外大学院卒。日系企業にて新規開拓、既存顧客営業に従事。商社などを希望。英語：B タイ

語：C 

 

REF: JP1843 営業 

希望給与 (70,000Baht) 

30 前半の男性。電気、機械関係の商社で営業に従事。タイに永住予定。英語：B タイ語：B 

 

REF: JP 18355 設計（電気・電子）  

希望給与 (70,000Baht) 

40代前半の男性。工業高卒。20年以上、電気・電子設計技術者として、設計開発に従事。向上心のある方。英：C 

http://www.jac-recruitment.co.th/
mailto:jac@jac-recruitment.co.th


タイ語：挨拶程度 

 

REF: JP14904 製造管理  

希望給与 (80,000Baht) 

40 代前半の男性。製造業のデパートメントマネージャー。プレス技能検定２級保持。英語：Ｃ タイ語：B 

 

REF: JP10606 設備保全（品質改善、生産管理）・技術営業   

希望給与 (95,000Baht) 

40 代前半の男性。機械設備保全の経験が大変豊富で、品質改善や工程改善の経験も持っている方。英語：B タ

イ語：Ｃ 

 

REF: JP6460 技術営業  

希望給与 (100,000Baht) 

30 代前半の男性。有名大卒。自動車部品部門にて製造技術：・機械設置等を担当。英語：B タイ語：C 

 

REF: JP15171 工場管理・生産管理 (アパレル 

希望給与 (100,000Baht) 

40 代後半の男性。タイで７年間生産管理。中国で１年間工場指導。９年間企画営業。英語：Ｂ タイ語：C 

 

REF: JP15416  生産技術 

希望給与 (100,000Baht) 

50 代前半男性。研究開発経験、金属加工経験及びセラミック製造経験あり。高圧ガス製造保安責任者：乙種化学

（水素、プロパン、ブタン）、危険物取扱者：甲種資格保持者。英語：不可 タイ語：Ｃ 

 

REF: JP3928 生産管理  

希望給与 (100,000Baht) 

40 代前半の男性。精密小型部品の生産管理や工場ﾗｲﾝの海外移管作業に一貫して携わる。管理職経験豊富。

英：Ｃ、タイ語：不可 

 

REF: JP4016 設備設計/工場立ち上げ  

希望給与 (150,000Baht) 

50 代後半の男性。工学部卒。設備設計（メカ・エレキ両方）のスペシャリスト。数々の生産設備設計、生産技術、品

質管理、 

顧客クレーム対応、海外工場立ち上げ支援経験あり。英語：C タイ語：C。 

 

REF: JP15372 金型技術者  

希望給与 (200,000Baht) 

50 代後半の男性。30 年以上、金型関連の業務に従事。ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ用金型の設計～製造の豊富な経験あり。英語：

D タイ語：C 

 

REF: JP7754 ＩＴエンジニア・ＩＴ営業 

希望給与 (75,000Baht) 

40 代前半の男性。専門学校卒。社内ＳＥ、ＩＴ営業を経験。 英語：Ｃ タイ語：Ｂ   

 

REF: JP15251 事務職・カスタマーサービス 

希望給与 (50,000Baht) 

30代前半の女性。英語圏留学経験あり。日本、タイにて事務職及びカスタマーサービスに従事。英語：Ｂ  タイ語：

Ｃ 

 

REF: JP13468 通訳・翻訳 

 希望給与 (50,000Baht) 

20 代半ばの男性。英語圏留学。フリーランスの通訳・翻訳など、英語力を活かした仕事、番組制作の仕事も経験。

英：Ａ タイ：不可 



 

REF: JP3893 経理 

希望給与 (70,000Baht) 

30代の男性。大卒。日商簿記 2級。現在、会計監査業務に従事。企業の決算・税務・英語ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ作成を経験。

英語：B タイ語：C 

---------------------------------------------------------- 

◆ 日本語可タイ人候補者（JAPANESE SPEAKER）  

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

REF: JS4127  SALES & MARKETING MANAGER 

Expected Salary (75,000 Baht)  

30 代前半の男性。日本語学科卒。7 年Ｋ何、自動車部品の営業・マーケティングを担当。日本語検定 2 級。英語：

Ａ。 

 

REF: JS18863  SALES & MARKETING MANAGER  (BKK, Nonthaburi) 

Expected Salary (75,000 Baht)  

40 代前半の女性。修士。10 年以上、日系製造業にて営業として勤務。日本在住経験あり。日本語検定 3 級。英

語：Ａ。 

 

REF: JS18974  INTERPRETER  

Expected Salary (35,000 Baht)  

30 代前半の女性。日本語学科卒。日本留学経験あり。7 年間、製造・管理部門双方での通訳として勤務。日本語

検定 2 級。英語Ａ。 

 

REF: JS19328  CUSTOMER SERVICE (BKK only)  

Expected Salary (35,000 Baht)  

30代前半ぉ女性。日本語学科卒。10年間、通訳・日系製造業でのｱｼｽﾀﾝﾄ業務を担当。日本語検定 2級。英語Ａ。 

 

REF: JS19293  ADMIN / SALES COORDINATOR (BKK only) 

Expected Salary (36,000 Baht)  

20 代後半の女性。大卒。7 年間、ｻｰﾋﾞｽ・商社にて、通訳・秘書を経験。日本語検定 2 級。英語Ａ。 

 

REF: JS18748  MARKETING EXECUTIVE 

Expected Salary (56,000 Baht)  

20代後半の女性。修士。7年間、外資系ｻｰﾋﾞｽ・日系商社にて管理部門ｻﾎﾟｰﾄ・営業・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞを担当。日本語検

定 1 級。英語Ａ。 

 

REF: JS6130  HR & ADMIN 

Expected Salary (40,000 Baht)  

20代後半の女性。人事修士。留学経験あり。5年間日系商社・製造業・ＩＴにて人事総務・秘書を担当。日本語検定

3 級。英語：Ｂ。 

 

REF: JS19242 SECRETARY (BKK - Samutprakarn)     

Expected Salary (50,000 Baht)  

30代後半の女性。日本語学科卒。15年以上、日系企業にて秘書として勤務。日本語検定3級。英語：Ｂ。 

 

REF: JS18061 ADMIN & HR MANAGER (勤務地不問)  

Expected Salary (50,000 Baht)  



30代半ばの女性。文系修士。10年間、日系製造業・商社にて人事・総務・秘書を担当。アシスタントマネージャーと

して、採用・教育・考課・給与・社会保険等を担当。人事システムの導入経験あり。日本語検定3級。英語：Ｃ。 

 

Chonburi / Rayong  
 

REF: JS19403 HR & ADMIN MANAGER (Rayong/Chonburi)     

Expected Salary (100,000 Baht)  

40代前半の女性。7年間、日系製造業にて人事Mgrとして勤務。日本語：Ａ。英語：Ａ。 

 

REF: JS14578 FACTORY MANAGER (Rayong/Chonburi)     

Expected Salary (100,000 Baht)  

30代後半の男性。電気工学科卒。日本留学経験あり。13年間日系・外資系企業にて、管理職ﾚﾍﾞﾙとして勤務、人

事・安全衛生・庶務・営業・BOI等を担当。日本語：ビジネスレベル。英語：Ｃ。 

 

REF: JS10729 INTERPRETER (Rayong / Chonburi)        

Expected Salary (50,000 Baht)  

30代前半の女性。大卒。10年間、通訳経験あり。日本語検定2級。英語：Ｂ。 

 

REF: JS17619 ADMIN / SECRETARY    

Expected Salary (27,000 Baht)  

20代半ばの女性。日本語学科卒。2年間、秘書・総務職を経験。通訳のみでない仕事を希望。日本語2級。英：Ｂ。 

 

REF: JS2562 ADMIN & HR MANAGER     

Expected Salary (75,000 Baht)  

30代後半の女性。文系修士。15年間以上、日系製造業（新規立ち上げ含む）にて経理・人事・総務を担当。その他、 

B/L、税務、コスト管理、BOI、購買等幅広く担当。日本語・英語共にビジネスレベル。 

 

REF: JS18518 DESIGN ENGINEER (Rayong / Chonburi )     

Expected Salary (30,000 Baht)  

20代後半の男性。工業工学科卒。1年日本にて研修。自動車部品の設計を5年以上経験。日本語3級。英語：Ｂ。 

 

REF: JS18720 PRODUCTION ENGINEER (Rayong / Chonburi)  

Expected Salary (35,000 Baht)  

30 代前半の男性。自動車工学科卒。7 年間、車部品製造にて製造ｴﾝｼﾞﾆｱとして勤務。日本語：C、英語：Ｃ。 

 

REF: JS17918 QA/QC Assistant Manager (Pinthorng 希望) 

Expected Salary (45,000 Baht)  

30 代前半の女性。MBA 取得。日本での研修経験あり。10 年以上、日系自動車部品製造にて QAQC を担当。 

 

REF: JS3014 GM / HR & ADMIN MANAGER (Chonburi / Rayong) 

Expected Salary (90,000 Baht)  

40 代半ばの女性。財務修士。20 年間日系製造業にて、人事総務 GM 等を担当。新規設立企業・組合経験あり。

日本語・英語：Ｂ。 

 

Ayutthaya / Pathumthani  
 

REF: JS19039   ADMINISTRATION MANAGER (Pathumthani)  

Expected Salary (50,000 Baht)  

30 代後半の女性。修士。10 年間、日系製造業にて総務・庶務を担当。日本滞在経験あり。日本語：Ｂ。英語：Ｂ。 
 

REF: JS18817   GERNERAL MANAGER (Ayutthaya) 

Expected Salary (80,000 Baht)  



40 代前半の男性。工学科卒。16 年間日系製造業（車部品・電子）にて、GM・購買・輸出入・生産管理を担当。英

語・日本語：Ｂ。 

 

REF: JS17475   PRODUCTION MANAGER (Ayutthaya) 

Expected Salary (80,000 Baht)  

40 代前半の男性。工業工学科卒。15 年間日系製造業での管理職経験あり。日本語：Ｂ。英語：Ｃ。 

 

REF: JS16821  SALES MANAGER (Pathumthani)  

Expected Salary (50,000 Baht)  

40 代前半の男性。4 年間日本留学。10 年間、製造業にて製造・新製品開発ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ・営業に携わる。英語・日本

語Ｂ。即日可。 

 

REF: JS18717  SALES & MARKETING (Pathumthani) 

Expected Salary (55,000 Baht)  

20 代後半の女性。4年間、日系製造業にて営業(国内外ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ・顧客担当)・秘書を経験。日本語Ｂ。英語：Ｂ。 

 

REF: JS17873  GENERAL/ FACTORY MANAGER (Ayutthaya, Pathumthani) 

Expect Salary (90,000 Baht)  

40代前半の女性。MBA取得。13年間日系製造業(新規設立含)にて、経理財務、人事総務、製造、QAQC、物流、

営業の責任者（GM）として勤務。日本語・英語：Ｂ。 

 

REF: JS15964  QAQC / PRODUCTION MANAGER (Ayutthaya, Pathumtani)  

Expect Salary (70,000 Baht)  

40 代半ばの男性。20 年以上、日系製造業（自動車部品、＜1000 人規模、部下＜200 人）にて QAQC・製造を担

当。英・日 C。 

 
----------------------------------------- 
◆ タイ人・英語のみ  
----------------------------------------- 
 

((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  AACCCCOOUUNNTTIINNGG  //  FFIINNAANNCCEE  
 

REF: JR/C19168  ACCOUNTANT  

Expected Salary (20,000 Baht)  

20代後半の女性。経理学科卒。3年半、日系商社（車部品）にて月次決算・VAT・PNDﾚﾎﾟｰﾄ・税務等を担当。英語

Ｃ。即日勤務可。 

 

REF: JR/C19195  ACCOUNTANT                 

Expected Salary (20,000 Baht)  

20 代半ば女性。経理学科卒。3 年間、日系建築・他にて経理・総務を担当。英語Ｃ。即日可。 

 

REF: JR/C7766  ACCOUNTANT 

Expected Salary (30,000 Baht)  

30 代前半の女性。経理学科卒。7 年間、ﾌｫﾜｰﾀﾞｰ・日系商社にて経理を担当。英語Ｃ。 

 

REF: WG/C19317  INTERNAL AUDIT (CPA) 

Expected Salary (40,000 Baht)  

20 代後半の男性。顧客の会計・FS・PL 分析（予算・実績）・決算・BOI 報告・税務を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: WG/C19119  ACCOUNTING MANAGER (CPD) 

Expected Salary (55,000 Baht)  



30 代前半の女性。日系金融・小売にて、売掛買掛・決算・税務・ｺｽﾃｨﾝｸﾞ・在庫管理・社内監査・給与・人事総務を

担当。英語：C。 

 

REF: WG/C19137  ACCOUNTING MANAGER (CPD) 

Expected Salary (100,000 Baht)  

40 代前半の女性。物流ｻｰﾋﾞｽ他（~300 人規模）にて経理・人事・Treasury・調達を担当。英語：B。即日勤務可。 

 

REF: WG/C19031  FINANCE MANAGER / CONTROLLER 

Expected Salary (80,000 Baht) 

30代後半の女性。財務修士。10年以上、外資系製造業（~200人規模）、財務計画・ﾋﾞｼﾞﾈｽ分析・各種報告等を担

当。英語Ｂ。即可。 

 

REF: WG/C18862  FINANCE MANAGER / CONTROLLER 

Expected Salary (100,000 Baht)  

30代後半の女性。MBA。10年以上、外資系監査会社他にて財務・予算・・ｺｽﾃｨﾝｸﾞ・税務・分析業務を担当。英Ｂ。

即日可。 

 

Chonburi / Rayong  
 

REF: JR/C18621  ACCOUNTANT                 

Expected Salary (20,000 Baht)  

20 代後半の女性。経理学科卒。4 年間日系製造業にて経理を担当。小口現金・銀行口座・ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ準備・分析・

P/L・BS 準備を担当。英語Ｃ。 

 

REF: WG/C18968  ACCONTING MANAGER /ASSISTANT MANAGER (CPD) 

Expected Salary (40,000 Baht)  

20 代後半の女性。製造業にて、売掛買掛・決算・税務・在庫管理・予算・BOI 報告等を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: WG/C19335  ACCONTING MANAGER /ASSISTANT MANAGER (CPD) 

Expected Salary (45,000 Baht)  

30 代前半の女性。GL・PL・BS・決算・ｺｽﾃｨﾝｸﾞ・税務・在庫管理等を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: WG/C14173   ACCONTING MANAGER (CPD) 

Expected Salary (65,000 Baht)  

30 代後半の女性。経理学科卒。売掛・買掛・コスト管理・キャッシュフロー・PL・予測報告・FS を担当。 

 

REF: WG/C18534 ASSISTANT ACCOUNTING MANAGER      

Expected Salary (45,000 Baht)  

30 代前半の女性。経理学科卒。主に外資系サービス業にて、税務・小口・ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ管理・在庫管理・決算、総務

（ビザ・労働証）の経験あり。英語：Ｃ。 

 

REF: WG/C10209  ACCOUNTING MANAGER (CPD) (BKK,Chonburi,Rayong) 

Expect Salary (60,000 Baht)  

30 代後半の男性。経理学科卒。製造業での経理財務（在庫管理・ｺｽﾃｨﾝｸﾞ・PL・BS・FS）業務に精通。英語：Ｂ。 

 

Ayutthaya / Pathumthani  

 

REF: JR/C18117  ACCOUNTANT  

Expected Salary (25,000 Baht)  

20 代後半の女性。経理学科卒。製造業（250 人規模）にて、売掛・買掛・税務・FS・監査補助を担当。英語Ｃ。 

 



REF: JR/C13493  ACCOUNTING ASSISTANT MANAGER  

Expected Salary (40,000 Baht)  

30 代半ば女性。経理学科卒。500 人規模の製造業にて、売掛買掛・銀行関連・仕訳・決算・固定資産管理・給与・

ＢＳを担当。英語Ｃ。 

 

REF: WG/C13052  ACCOUNTING MANAGER (CPD) (BKK~Ayutthaya)    

Expected Salary (55,000 Baht)  

30 代半ばの女性。経理修士。200 人規模の製造業にて売掛買掛・コスティング・固定資産管理・税務・納

期管理・決算等を担当。ERP,AS400可。英語Ｂ。 

 

REF: WG/C18990  ACCOUNTING MGR (CPD)  

Expect Salary (70,000 Baht)  

30 代半ばの女性。日系外資系製造業（～150 人規模）にて、売掛買掛・固定資産・決算・月次 FS 分析、PL 報告、

ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ管理を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: WG/C19189  ACCOUNTING MANAGER (CPD)  

Expected Salary (90,000 Baht) 

30 代の女性。MBA（財務）。ＧＬ・決算・固定資産・予算・PL・予測・ｺｽﾄ分析・在庫管理・社外監査/RevenueDept と

のｺﾚﾎﾟﾝ・BOI を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: WG/C16643  FINANCIAL CONTROLLER  

Expected Salary (120,000 Baht) 

50 代前半の男性。博士。25 年間、主に製造業にて経理財務全般、財務分析、利益・ｺｽﾄ、財務計画・ＢＯＩ等を担当。

英語Ｂ。 

 

  ((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  HHRR  //  AADDMMIINN    

 
 

REF: JR/C17367  HR OFFICER  

Expected Salary (20,000 Baht)  

20 代後半の男性。文系大卒。4 年間、タイ企業にて人事総務を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: JR/C19089  ADMIN OFFICER  

Expected Salary (20,000 Baht)  

20 代半ばの女性。英語学科卒。修士勉強中。3 年間、中小規模のタイ企業にて総務・庶務・秘書全般を担当。英

語：Ｃ。 

 

REF: MO/C18243  ADMIN ASSISTANT MANAGER   

Expected Salary (40,000 Baht)  

30 代前半の女性。MBA 取得。10 年、外資系商社（70 ｽﾀｯﾌ）にて総務部門のスタッフとして勤務。庶務全般・海外

とのｺﾚﾎﾟﾝ担当。 

  

REF: Mon/C14607  ADMIN ＆HR MANAGER   

Expected Salary (55,000 Baht)  

40 代前半の女性。大卒。13 年間、秘書及び、人事・総務業務を商社・製造業(<40 人)にて担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mon/C18334  ADMIN MANAGER   

Expected Salary (55,000 Baht) 

30代半ばの女性。文系大卒。10年間、日系サービス・製造（1500人規模）にて人事・総務・購買・納期管理を担当。

英語Ｂ。 

 



REF: RC/C19360  HR MANAGER / ASSISTANT MANAGER  

Expected Salary (60,000 Baht) 

30代前半の女性。労働経済・人事の修士。外資系車ﾘｰｽ・物流大手にて人事全般（採用・福利厚生・労務・教育）を

担当。英語Ｂ。 

 

REF: Mon/C9475  HR & ADMIN MANAGER   

Expected Salary (85,000 Baht)  

 30 代後半の男性。10年以上、日系外資系企業（バンコク、～200 人規模）にて人事総務を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mon/C13377  HR & ADMIN MANAGER    

Expected Salary (120,000 Baht)  

40 代後半の男性。修士。15 年以上、日系・上場製造業等にて人事総務全般を担当。英語：Ａ 

 

REF: Mon/C19340  HR MANAGER    

Expected Salary (150,000 Baht)  

40 代後半の男性。修士。20 年以上、タイ製造業（～3000 人規模）にて人事総務・労務・安全衛生・労働組合を経

験。英語Ｃ。 

 

Chonburi / Rayong  
 

REF: Mo/C18789  HR & ADMIN                         

Expected Salary (25,000 Baht)  

30 代前半の女性。7年間、タイ・日系製造業にて、人事総務を担当。英語Ｃ。 

 

REF: Mo/C19350  HR & ADMIN SUPERVISOR (Samutprakarn) 

Expected Salary (35,000 Baht)  

30 代後半の女性。外資系製造業（800人規模）にて 15 年間、人事総務を担当。英語：Ｄ。 

 

REF: Mo/C18793  HR & ADMIN SUPERVISOR / ASSISTANT MANAGER  

Expected Salary (40,000 Baht)  

30 代半ばの女性。日系製造業（500 人規模）にて 10 年間、人事総務（労務・安全・ISO）を担当。英語：C。 

 

REF: Mo/C19283  HR & ADMIN ASST MANAGER （Rayong）  

Expected Salary (45,000 Baht)  

３０代前半の女性。7 年間。日系・外資系製造業（～50 人規模）にて、人事・総務・調達/BOI を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mo/C15766  HR & ADMIN ASST MANAGER            

Expected Salary (45,000 Baht)  

３０代半ばの女性。日系・外資系製造業にて、人事・労務・安全衛生・ＩＳＯ・BOI を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: Mo/C17948  HR & ADMIN ASST MANAGER 

Expected Salary (50,000 Baht)  

30 代半ばの女性。10年間、日系・地場製造業（自動車部品、～300 人規模）にて、人事総務を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: Mo/C17948  HR & ADMIN MANAGER 

Expected Salary (60,000 Baht)  

40 代前半の女性。大卒。13 年間、秘書及び、人事・総務業務を商社・製造業(<40 人)にて担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mo/C19275  HR & ADMIN MANAGER (BKK~Chonburi,Rayong)           

Expected Salary (70,000 Baht)  

３０代半ばの女性。法学部卒。外資系製造業・ｻｰﾋﾞｽ業（～400 人規模）にて人事総務・法務を担当。英語：Ｂ。 



 

Ayutthaya / Pathumthani  
 

REF: JR/C18697  HR & ADMIN                            

Expected Salary (20,000 Baht)  

30 代前半女性。4 年間、日系企業にて人事・総務を担当。ＩＳＯ9001、14001、人事ｼｽﾃﾑ導入経験あり。英語：Ｃ。 

 

REF: JR/C18593  HR & ADMIN (Ayutthaya, Saraburi, Chonburi)  

Expected Salary (25,000 Baht)  

30 代前半の女性。7 年間、日系製造業にて、人事総務を担当。QCC・SGA・5S・ISO14001＆9001・TS16949 の

知識あり。英語：Ｃ。 

 

REF: Mon/C14607  HR & ADMIN MANAGER                        

Expected Salary (60,000 Baht)  

40 代前半の女性。大卒。13 年間、秘書及び、人事・総務業務を商社・製造業(<40 人)にて担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mon/C14784  HR & ADMIN ASSISTANT MANAGER （Ayutthaya, Saraburi）                   

Expected Salary (65,000 Baht)  

30 代半ばの女性。修士。10 年以上、日系外資系製造業（~3,000 人規模）にて人事の実務（教育・コミュニケーショ

ン）労務・採用・組織改革等を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: Mon/C17885  HR & ADMIN MANAGER (勤務地不問) 

Expected Salary (70,000 Baht)  

40代半ばの男性。文系大卒。日系・外資系繊維業にて 20年、人事全般、安全衛生、メンテ、製造を経験。英語Ｂ。 

 

REF: Mon/C15717  HR & ADMIN MANAGER (BKK近郊)   

Expected Salary (80,000 Baht)  

40 代後半の男性。MBA。15 年間、日系・外資系の製造業（＜1500 人）にて人事全般（組合有）を担当。英語Ｃ。 

 

  ((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  SSAALLEESS  &&  MMKKTTGG  //  IIMMPPOORRTT  &&  EEXXPPOORRTT  //  LLOOGGIISSTTIICC  
 
 

REF: JR/ C19400   BOI OFFICER 

Expected Salary (20,000 Baht) 

20 代半ばの女性。文系大卒。1 年間、日系製造業にて BOI・輸出入を担当・英語：C。 

 

REF: WR/ C19259  SALES COORDINATOR / IMPORT & EXPORT 

Expected Salary (20,000 Baht) 

20 代半ばの女性。文系大卒。3 年間、日系・外資系の船会社・ﾌｫﾜｰﾀﾞｰにて輸出を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: WR/C19236  IMPORT & EXPOERT 

Expected Salary (27,000 Baht) 

30 代前半の女性。大卒。日系・タイ系の商社にてｶｽﾀﾏｰｻｰﾋﾞｽ・輸出入・営業補佐を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: CH/C19357  SALES EXECUTIVE 

Expected Salary (25,000 Baht) 

20 代前半の男性。航空物流にて CS として勤務。英語：Ｃ。即日勤務可能。 

 

REF: WR/ C19280  IMPORT & EXPORT  

Expected Salary (30,000 Baht) 



30代半ばの女性。英語学科卒。7年間、商社にて輸出入・海外ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ管理・船会社との折衝・P/L・B/L・L/C等を

担当。英語：Ａ。 

 

REF: CH/C19332  SALES EXECUTIVE 

Expect Salary (35,000 Baht) 

30 代前半の男性。財務学科卒。4 年間、自動車（ｽﾍﾟｱﾊﾟｰﾂ）・電子部品の営業を担当。英語：Ａ。即日勤務可能。 

 

REF: RC/C19192  IMPORT & EXPORT 

Expected Salary (40,000 Baht)  

20 代後半の女性。大卒。5 年以上、日系・外資系の機械商社・通信にて輸出入・物流・海外の顧客・ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ管理

を担当。英語：Ａ。 

 

REF: KN/ C19092  LOGISTICS OFFICER  

Expected Salary (40,000 Baht) 

30代半ばの女性。ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ学科卒。商社にて、輸出入・BOI・ｶｽﾀﾑｸﾘｱﾗﾝｽを担当、営業Mgrとしての経験もあり。

英語：Ｂ。 

 

REF: KN/C19233  OPERATION MANAGER (LOGISTICS ) 

Expected Salary (50,000 Baht) 

20 代後半の男性。物流修士。外資系物流にて、車部品製造業の倉庫ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ業務を担当、ISO、原料計画、ｲﾝ

ﾍﾞﾝﾄﾘｰに精通。 

 

REF: RC/C19407  SUPPLY CHAIN MANAGER 

Expected Salary (50,000 Baht) 

30 代前半の女性。文系大卒。小売業にて、購買・ﾏｰﾁｬﾝﾀﾞｲｻﾞｰとして勤務。交渉力に長けた方。英語：B。 

 

REF: CH/C18097  ASSISTANT SALES MANAGER 

Expect Salary (50,000 Baht) 

30 代前半の男性。MBA と英語の学位取得。8年間サービス、2 年間工業製品の営業を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: RC/C19091  SALES MANAGER / ASSISTANT MANAGER  

Expected Salary (50,000 Baht)  

30代前半の女性。工業工学修士、化学学士取得。工業商社（ﾊﾞﾙﾌﾞ・ｶﾞｽｹｯﾄ等）にて技術営業・営業を担当。英語：

Ｂ。 

 

REF: KC/C19213  SALES & MARKETING MANAGER  

Expected Salary (75,000 Baht) 

30 代後半の男性。IT 修士取得。10年以上、自動車関連にて、ﾃﾞｨｰﾗｰ管理・製造部門・ｻﾌﾟﾗｲﾔｰとの調整等を担

当。英語：Ａ。 

 

REF: KC/C19278  SALES & MARKEITNG MANAGER 

Expected Salary (70,000 Baht) 

30 代後半の男性。10年以上、日系商社・IT 関連にて、自動車販売向けのﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ（ﾃﾞｨｰﾗｰ・ﾁｬﾈﾙ国内外勤務あ

り）を担当。英語Ｂ。 

 

REF: PM/C19230  SALES MANAGER 

Expected Salary (80,000 Baht) 

30 代後半女性。15 年間、ｲﾍﾞﾝﾄ企画・ﾌﾟﾚﾐｱﾑｷﾞﾌﾄ商社にて勤務、国内外のｻﾌﾟﾗｲﾔｰとの調整・政府機関とのｺﾚﾎﾟ

ﾝを担当。英語Ｂ。 

 

REF: KC/C19003  SALES & MARKETING MANAGER 



Expected Salary (90,000 Baht)  

30 代の男性。製造業（消費財・製紙）にて輸出営業の調整業務、国内外(ｲﾝﾄﾞｼﾅ）の代理店・ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ管理を担当。

英語Ａ。 

 

REF: PM/C18958  SALES MANAGER 

Expected Salary (150,000 Baht) 

40代後半の男性。MBA。20年以上、外資系製薬・ﾍﾙｽｹｱにて営業・ﾏｰｹ・ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ&ﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを担当。英語Ｂ。

即日勤務可能。 

 

Chonburi / Rayong  
 

REF: WR/ C19151  BOI / IMPORT & EXPORT SUPERVISOR  

Expected Salary (40,000 Baht)  

30 代半ばの女性。経理学科卒。16 年間、電子部品商社他にて BOI・輸出入を担当。英語：Ｃ。 

 

REF: WR/ C19152  IMPORT & EXPORT / LOGISTICS / SCM SUPERVISOR  

Expected Salary (40,000 Baht)  

30 代後半の女性。14年間、自動車部品製造にて輸出入・物流を担当。英語：Ｂ。即日勤務可能。 

 

REF: KN/C18198  LOGISTICS MANAGER  

Expected Salary (55,000 Baht)  

30 代半ばの男性。工学部卒。日系自動車部品製造にて、5 年以上主に物流管理（工程・生産管理含む）を担当。

英語：Ｃ。 

 

REF: KN/C17974  LOGISTICS / SCM MANAGER  

Expected Salary (60,000 Baht)  

30 代半ばの女性。機械工学卒。購買ｴﾝｼﾞﾆｱ、船会社にて物流担当として勤務、物流・調達・ﾃﾞｨｽﾄﾘﾋﾞｭｰｼｮﾝに精

通。英語：Ｂ。 

 

REF: KN/C13878  WAREHOUSE MANAGER  

Expected Salary (65,000 Baht)  

30代半ばの男性。大手外資系消費財にて 10年以上、物流倉庫・安全衛生・カスタマーサービスを担当。英語：Ａ。 

 

REF: KC/C19422  SALES MANAGER  

Expected Salary (75,000 Baht)  

30 代半ばの男性。MBA（物流）。10 年間、自動車製造業にて、営業・物流を担当、OEM・商社にてｻﾌﾟﾗｲﾔｰ管理・

調整経験あり。英語：Ａ。 

 

Ayutthaya / Pathumthani  
 

REF: WR/C18805  SALES COORDINATOR / PURCHASING (Ayutthaya-BKK) 

Expect Salary (25,000 Baht)  

20 代後半の女性。文系大卒。3 年半、日系電子部品製造業にて購買担当として勤務。英語Ｂ。 

 

REF: WR/C18756  SALES & MARKETING / COORDINATOR (Ayutthaya)  

Expected Salary (25,000 Baht)  

20 代半ばの女性。2 年間、日系電子部品製造販売にて、営業管理、顧客管理、在庫管理、海外調達、輸出入、

BOI を担当。英Ｂ。 

 

REF: CH/C0537  MARKETING EXECUTIVE  

Expect Salary (40,000 Baht)  

30 代後半の男性。工学部卒。MBA 取得。10 年間、自動車部品・通信機器のマーケティングを担当。英語：Ｂ。 



 

REF: WR/C18733   BOI / IMPORT & EXPORT ASST MANAGER  

Expected Salary (50,000 Baht)  

40 代前半の女性。経理学科卒。15 年以上、BOI・調達・輸出入・生産管理・計画・原料管理を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: KC/ C18097   SALES MANAGER   

Expected Salary (50,000 Baht)  

 30 代前半の男性。MBA と英語の学位取得。8年間サービス、2 年間工業製品の営業を担当。英語：Ｂ。 

 

REF: KC/ C18065   LOGISTICS & WAREHOUSE MANAGER   

Expected Salary (65,000 Baht)  

 30 代前半の男性。ﾃﾞｨｽﾄﾘﾋﾞｭｰｼｮﾝ・ｾﾝﾀｰの Mgr として、倉庫管理、ﾌﾟﾛﾊﾞｲﾀﾞｰ管理、計画等を担当。英語：C。 

 

REF: KC/ C18161   OPERATION MANAGER (PUR,SCM, LOG, W/H)  

Expected Salary (80,000 Baht)  

40 代前半の男性。MBA。調達・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ・SCM に精通、ﾌｫﾜｰﾀﾞｰ・商社の物流・倉庫・在庫部署にて勤務。英語：

Ｃ。 

 

((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  EENNGGIINNEEEERRIINNGG  //  TTEECCHHNNIICCAALL  //  QQAAQQCC  //  IITT    

 

REF: WIN/C19264  SERVICE ENGINEER 

Expected Salary (20,000 Baht)  

20 代後半の男性。制御ｼｽﾃﾑ工学卒。3 年間、電子部品・工業機器のｻｰﾋﾞｽｴﾝｼﾞﾆｱを経験。英語：C。即日勤務可

能。 

 

REF: WIN/C19416  SALES ENGINEER 

Expected Salary (30,000 Baht) 

20 代半の男性。機械工学卒。4 年間、ﾊﾟｲﾌﾟ・ﾌｨｯﾃｨﾝｸﾞの技術営業として勤務。英語：Ｂ。 

 

REF: WIN/C19268  SALES ENGINEER 

Expected Salary (35,000 Baht) 

30 代前半の男性。組織学の修士・食物科学の学士取得。4 年間、化学品の品質管理・R&D・技術営業を担当。 

 

REF: WIN/C19356  SALES ENGINEER 

Expected Salary (40,000 Baht) 

20 代後半の男性。海外にて Msc・自動制御工学卒。1 年半、外資系大手交通ｼｽﾃﾑにてﾒﾝﾃﾅﾝｽｴﾝｼﾞﾆｱとして勤

務。英語 B。即可。 

 

REF: M/C19311  PROJECT ENGINEER  

Expected Salary (55,000Baht)  

30 代前半の男性。機械工学科卒。6 年以上、日系・外資系ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞにてｻｲﾄのﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄｴﾝｼﾞﾆｱとして勤務。全

体のﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理の他、技術設計、構造設計、工場・設備・ﾊﾟｲﾌﾟ設計、ｺｽﾄ・ｽｹｼﾞｭｰﾙ管理、EPC、BED 等を担当。

英語：Ｂ。即日勤務可能。 

 

REF: M/C18857  PRODUCTION / PE MANAGER 

Expected Salary  (80,000 Baht)  

30代後半の男性。機械工学卒。14年間、日系・外資系製造業（弱電・HDD）にてPE・品質・製造・安全衛生等幅広

く経験。英語：Ｃ。 

 

REF: OR/ C19414  < IT >  PROGRAMMER 



Expected Salary (22,000 Baht)  

20 代半ばの男性。1年間 C#, vb, asp, .net, .net flamework 等の言語でﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ経験あり。英語：Ａ。 

 

REF: OR/ C19355  < IT > SYSTEM ENGINEER 

Expected Salary (30,000 Baht)  

20 代半後半の男性。4 年間、IT ｻﾎﾟｰﾄ、ｼｽﾃﾑｱﾄﾞﾐとして勤務。英語Ｃ。 

 

REF: OR/ C12659  < IT > NETWORK ENGINEER 

Expected Salary (30,000 Baht)  

20代後半の女性。5年間、SE、ﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱとして勤務。海外にて勤務経験あり。英語Ｂ。即日可。 

 

REF: OR/ C7184  < IT >  IT DIV MANAGER 

Expected Salary (50,000 Baht)  

40代前半の男性。12年間、日系外資系企業（自動車部品製造）にてIT Mgrとして勤務。英語：Ｂ。 

 

REF: WE/ C17417  < IT >  IT SPECIALIST  

Expected Salary (70,000 Baht)  

30代前半の男性。10年以上、ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ設計・ｻｰﾊﾞｰ管理（ﾘﾅｯｸｽ・ﾕﾆｯｸｽ 10台）･ｲﾝﾀｰﾈｯﾄｲﾝﾌﾗ（Perl・Unix）

設計。英語：Ａ。 

 

REF: WE/ C16196  < IT > SAP_MM QM PP Module 

Expected Salary (80,000 Baht)  

20 代後半の女性。3 年、MM QM PP のｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ、ﾋﾞｼﾞﾈｽ分析（通信・車・商社・ﾍﾙｽｹｱ）、ｵｲﾙｶﾞｽ業界向け物

流 SCMの SAP ｻﾎﾟｰﾄ等。英語：Ａ。ドイツ語可。 

 

Chonburi / Rayong  
 

REF: KN/C17988  FACTORY MANAGER  

Expected Salary (90,000 Baht)  

40 代半ばの男性。大卒。日系外資系製造業（ゴム、プラスチック、自動車部品、～200 人規模）にて工場管理を担

当。製造、物流、設備に精通。英語：Ｂ。 

 

REF: KC/ C19214  QAQC MANAGER   

Expected Salary (50,000 Baht)  

40代前半の女性。MBA。15年以上、日系製造業（車部品・電子部品・オイルｶﾞｽ、～300人規模）のQAQC・QMR

部署にて勤務。会社の設立時の経験、ISO・TS・ROHS・QS に精通。英語：Ｂ。 

 

REF: KC/ C18857  PROCESS / SAFETY / QMR MANAGER   

Expected Salary (80,000 Baht)  

30 代後半の男性。機械工学科卒。製造ｼｽﾃﾑ、工程エンジニア、品質・安全衛生等幅広く経験。ISO・品質・TS・

LEAN に精通。英語：Ｂ。 

 

REF: OR / C19341  < IT >  ASSISTANT MANAGER / MANAGER  

Expected Salary (50,000 Baht)  

30 代半ばの男性。ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ工学卒。10 年以上、日系外資系企業にて勤務。英語：Ｂ。 

 

REF: KN/C19047  PRODUCTION / MAITENANCE MANAGER 

Expected Salary (60,000 Baht) 

40代前半の男性。MBAと機械工学科卒。米・台湾系製造業（車部品・電気部品・コンクリート）にてメンテナンス・製

造部門のマネージャーとして勤務。英語：Ｂ。 

 



REF: KN/C19046  DESIGN ENGINEER  

Expected Salary (40,000 Baht) 

20 代後半の男性。電気工学科卒。4 年間、家電（ｵｰﾌﾞﾝ・電磁調理器）の設計を担当、国際安全基準、製造工程に

精通。英語：Ｃ。 

 

Ayutthaya / Pathumthani  
 

REF: KN /C11898  PRODUCTION MANAGER 

Expected Salary (60,000 Baht)  

40 代前半の男性。日系製造業（PCBA）の R&D・製造 Mgr として勤務（部下＜100 人）。英語：B。 

 

REF: KN/C17870  PRODUCTION / ENGINEERING MANAGER               

Expected Salary (65,000 Baht)  

30 代前半の男性。機械工学科卒。食品ﾊﾟｯｹｰｼﾞ・ｸﾞﾗｽ・自動車部品（～５００人規模）の製造部門にて勤務。英語：

Ｃ。 

 

REF: KN/ C18758  MAINTENANCE MANAGER (Ayutthaya, Saraburi) 

Expected Salary (70,000 Baht)  

30代半ばの男性。電気工学科卒。10年以上、ﾒﾝﾃﾅﾝｽ部門にて設備・機械管理・ﾒﾝﾃﾅﾝｽ予算作成・人員管理を担

当。英語Ｃ。 

 

REF: KN/C17438  PRODUCTION MANAGER               

Expected Salary (75,000 Baht)  

30 代半ばの男性。MBA と機械工学科卒。コンプレッサー製造にてプロセスエンジニアとして勤務。製造・改善・スタ

ッフ管理に精通。英語：Ｂ。 

  

REF: KN / C18810  FACTORY MANAGER  

Expected Salary (75,000 Baht)  

40 代光波の男性。ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ成型・自動車部品製造業での製造部門・ﾒﾝﾃﾅﾝｽ・品質等工場全般の管理経験あり。

英語：Ｃ。 

 

REF: KN/C17091  PRODUCTION MANAGER               

Expected Salary (80,000 Baht)  

30 代半ばの男性。機械工学科卒。建設・カッティングツール・自動車部品・ワイヤー製造にて勤務。生産管理・ワー

カー管理・CNC マシン扱い等に精通。英語：Ｂ。 

 
☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★ 

【英語版が必要なお客様】 

メールマガジン英語版をご用意しております。Email アドレスと合わせてご連絡下さい。 

 

【配信が不要なお客様】 

恐れ入りますが、下記アドレスまで配信不要の旨ご返信下さい。 

jacthailand@jac-recruitment.co.th  

 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★ 

 

JAC リクルートメント人材採用関連情報メールマガジン 

発行：JAC Recruitment Thailand 

10F, Emporium Tower, 622 Sukhumvit Soi 24,  

Klongton, Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand 

Tel: +66-(0)-2261-1270 

Fax: +66-(0)-2261-1271 

jacthailand@jac-recruitment.co.th  

mailto:jac@jac-recruitment.co.th
mailto:jac@jac-recruitment.co.th


http://www.jac-recruitment.co.th  

A member of The Tazaki Group 

http://www.tazakigroup.com 

*当メールの無断転載、並びに複製は禁じます。 

 

http://www.jac-recruitment.co.th/

