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UK   ~  SINGAPORE  ~  JAPAN   ~  MALAYSIA   ~  INDONESIA   ~  
THAILAND   ~  CHINA 

 

JACリクルートメントタイランド 
 

ＪＡＣリクルートメントは、1975年英国ロンドンに拠点を開設以来、現在まで７カ国に現地法人を展開 

している国際的な人材紹介会社です。特に、日本、シンガポール、マレーシア、インドネシアにおいて

はそれぞれの人材紹介業界をリードする不動の地位を確立しております。 
 
◆ 特色 ◆ ＪＡＣリクルートメント タイランドでは、事業対象の選択と集中を図り、管理職、技術 
専門職、日本留学経験者等のエグゼクティブ・タイ人材、及び日本人の正社員紹介業務に特化して 
おります。特に日本人に関しては、日本在住のタイ就職希望者を対象とした個別面談会を東京中心に
ＪＡＣジャパンにて毎月実施しております。現地雇用市場においてだけでなく、グループのネットワーク
を最大限に活用、広範的な視点に立った人材情報の提供を行っております。 
 

JAC Recruitment Thailand 
10F, Emporium Tower, 622, Soi24, Sukhumvit Rd. Klongtoey, Bangkok 10110 Thailand 

TEL: 0-2261-1270    www.jac-recruitment.co.th  
Email :  jac@jac-recruitment.co.th  

（日本人求人担当：萬玉（ﾏﾝｷﾞｮｸ）・土山・齋藤 / タイ人求人担当：下川・宮崎・鈴木） 
（送付不要の際はお手数ではございますが、上記までご連絡下さいますようお願い致します。 

また、メールマガジンでも最新候補者をご紹介しております。ご希望の際は、上記までご連絡下さい。） 
 
 
English Language Proficiency Remark （英語評価基準) 

LEVEL JAC テスト結果 解説 Explanation 

A 80% - 100% Advanced – 専門分野の会議・資料等において効果的・的確に言語を活用できる。 

B 60% - 79% Business – 幅広い話題（非定型）において文脈・背景を汲みながら、コミュニケーションが可能である。 

C 40% - 59% Practical – 仕事場での通常のよく起こり得る事柄に関して理解しコミュニケーションを取ることが出来る。 

D Below 40% Basic – 単純な日常の出来事に関して、直接的な意思の疎通が出来る。 
 

日本人候補者 

 

REF: JP17765           営業 希望給与 (60,000 Baht) 

20代半ばの女性。文系大卒。ゲストサービス・コーディネーターとして勤務。英語：Ａ。タイ語：Ｄ。 
 

REF: JP18089  営業                            希望給与 (手取り100,000Baht) 

40代半ばの男性。海外営業として、東南アジア顧客担当の経験有り。生産管理・購買業務経験も有る方。英語：B タイ語：Ｃ 
 

REF: JP15361  営業(倉庫・物流) 希望給与 (100,000Baht) 

40代の男性。大卒。物流会社にて、営業 Mgr経験。サプライチェーン Mｇｒとして、倉庫管理業務に携わる。英語：B タイ語：B 
 
REF: JP18193  営業  希望給与 (100,000Baht) 

50代後半の男性。合成樹脂、塗料の原料、ﾌﾟﾗｽﾁｯｸの営業を長年経験。バンコク等で事務所立ち上げ経験有り。英語：Ｃ タイ語：Ｂ 
 

http://www.jacthailand.com/
mailto:jac@jac-recruitment.co.th
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REF: JP17029  営業                                                           希望給与 (70,000Baht) 

30代後半の男性。大卒。主にイベントのコーディネーター業務をされてきた方。旅行会社の営業経験有。英語：B タイ語：D 
 
REF: JP17348  マネジメント・営業 希望給与 (200,000Baht) 

40代後半の男性。大卒。大手製造業 1社での勤務。事業戦略・営業・経理・購買等のマネジメントに従事。。英語：B タイ語：C 
 

REF: JP2901  営業  希望給与 (65,000Baht以上) 

30 代前半の女性。ＩＴ企業にて営業を経験。システムの提案営業、デリバリー、インストール、稼動までのスケジュール管理と調整を
担当。毎月、営業の目標数字は達成。英語：Ｂ タイ語：Ｃ 
 

REF: JP17931  営業          希望給与 (60,000Baht) 

20代後半の男性。大卒。物流会社にて航空貨物の輸入通関業務を担当後、電子機器関連の商社にて営業。英語：Ｂ タイ語：Ｂ 
 
REF: JP17669  営業                            希望給与 (60,000Baht) 

20代半ばの男性。英語圏の大学卒。外資系自動車メーカーのメカニカルエンジニアに従事。英語：Ａ タイ語：Ｃ 
 
REF: JP17275  営業          希望給与 (50,000Baht) 

20代前半の男性。大卒。商社にて営業に従事。英語：Ｃ タイ語：不可 
 
REF: JP17893  営業                               希望給与 (50,000Baht) 

40代後半の男性。大卒。日本では、主に管理業務や教育業務に従事。タイでは、店舗経営経験有り。英語：Ｃ タイ語：Ｂ 
 
REF: JP9461  物流                                    希望給与 (90,000Baht) 

30 代半ばの男性。大卒。大手海運会社にて、コンテナの在庫管理、ネットワーク構築に従事。タイでは、物流業界の倉庫立ち上げや、
現場管理業務に従事。英語：B タイ語：C 
 

REF: JP3893  経理           希望給与 (70,000Baht) 

30代の男性。大卒。日商簿記 2級保持者。現在、会計監査業務に従事。企業の年次決算や資料作成、税務相談、英語キャッシュフ
ローレポート作成経験有り。英語：B タイ語：C 
 

REF: JP17215  総務人事 *チョンブリ勤務希望  希望給与 (65,000Baht) 

30代半ばの女性。大卒。日本にて総務、タイにて総務人事、社内購買システムの構築や事務職を経験。英語：B タイ語：B 
 
REF: JP6460  技術営業         希望給与 (100,000Baht) 

30代前半の男性。有名大卒。自動車部品部門にて製造技術：・機械設置等を担当。英語：B タイ語：C 
 
REF: JP3093  機械設計         希望給与 (80,000Baht) 

40 代後半の男性。電機メーカーにて家電製品の（製品開発/機械設計）で実績を残してきた方。他に生産技術や品質管理など幅広く
経験されている。タイ勤務経験 8年有。英語：Ｃ タイ語：Ｃ 
 
REF: JP18258  樹脂成形金型の設計・メンテナンス         希望給与 (160,000Baht) 

50代後半の男性。工業高校卒。樹脂金型設計やダイガスト金型設計に携わる。成形金型メンテナンス、成形現場指導、樹脂金型設
計指導も経験有り。英語：Ｄ タイ語：C 
 
REF: JP14222  金型設計         希望給与 (150,000Baht) 

50 代前半の男性。一貫してプラスチック金型の設計業務に携わってきた方で、マネジメント経験も豊富。お客様は自動車や電機・機
械業界が主。英語：C タイ語：C 
 

REF: JP15416  生産技術        希望給与 (100,000Baht) 

50代前半男性。研究開発経験、金属加工経験及びセラミック製造経験あり。高圧ガス製造保安責任者：乙種化学（水素、プロパン、
ブタン）、危険物取扱者：甲種資格保持者。英語：不可 タイ語：Ｃ 
 

REF: JP3928  生産管理            希望給与 (100,000Baht) 

40代前半の男性。精密小型部品の生産管理や工場ラインの海外移管作業に一貫して携わる。管理経豊富。英語：Ｃ タイ語：不可 
 
REF: JP 15312  生産管理・品質管理     希望給与 (100,000Baht) 

４０代半ば男性。一貫して自動車部品メーカー製造部にて業務全般を経験(人員・工程管理、海外工場の支援等)。英語：C タイ語：Ｃ 
 
REF: JP17783  生産管理・品質保証         希望給与 (80,000Baht) 

40代後半の男性。工業高校卒。製造、品質保証、生産技術等多岐に渡り経験。製造マネージャー経験も有り。英語：Ｂ タイ語：C 
 
REF: JP10606  設備保全（品質改善、生産管理）・技術営業          希望給与 (95,000Baht) 

40代前半の男性。機械設備保全の経験が大変豊富で、品質改善や工程改善の経験も持っている方。英語：B タイ語：Ｃ 
 
REF: JP7754  ＩＴエンジニア・ＩＴ営業         希望給与 (75,000Baht) 

40代前半の男性。専門学校卒。システムエンジニア。現在、ヘルプデスクサポートやＩＴ営業に従事。英語：Ｃ タイ語：Ｂ   
 

REF: JP16837  ＩＴエンジニア         希望給与 (85,000Baht) 

30代前半の男性。大卒。システムの基本・詳細設計・構築ＳＥとして勤務。進歩管理やブリッジ業務の経験有。英語：Ｂ タイ語：C   
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日本語可候補者（JAPANESE SPEAKER） 

 

REF: JS17786  HR MANAGER Expected Salary (Negotiable)  

40代後半の男性。経済学修士、財務金融の学位を取得。20年間日系製造業にて人事総務の管理職。日本語検定 2級。英語：Ｂ。 
 

REF: JS17437  ACCOUNTING MANAGER Expected Salary (40,000 Baht)  

30代前半の女性。経理学科卒。14年間日系企業にて経理を経験。日本語検定 2級。英語：Ｂ。 
 

REF: JS17645  INTERPRETER Expected Salary (30,000 Baht)  

20代後半の女性。ﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄﾃﾞｻﾞｲﾝの修士、建築学位を取得。日本語：Ｂ。英語：Ｂ。即日勤務可能。 
 

REF: JS18078  SALES & MARKETING Expected Salary (35,000 Baht)  

20代前半の女性。文系大卒。日系小売業にてｱｼｽﾀﾝﾄMgrとして勤務、6年間日本在住。日本語検定1級。TOEIC900以上。 
 

REF: JS18113  PRODUCTION MANAGER Expected Salary (80,000 Baht)  

40代前半の男性。文系大卒。20年以上日系自動車・電子部品にて日本人のｻﾎﾟｰﾄを担当。日本語：Ｂ。英語：Ｃ。 
 

REF: JS17916  COORDINATOR Expected Salary (35,000 Baht)  

20代後半の女性。英語学科卒。日本留学、4年間日本滞在。日本語検定 2級。英語：Ｃ。 
 

REF: JS18088  SALES & MARKETING  Expected Salary (50,000 Baht)  

20代後半の女性。工学部卒。6年間日系企業にてエンジニアとして勤務、2年間日本にて研修。日本語：Ｃ。英語：Ｂ。 
 

((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  AACCCCOOUUNNTTIINNGG  //  FFIINNAANNCCEE  
 

REF: SM/C16937      CFO Expected Salary (200,000 Baht)  

30代半ばの女性。MBAと経理財務の学位取得。財務経理を 7年間海外にて 6年間タイにて担当、外資系の FC職。英語：Ａ。 
 

REF: WG/C16961  ADMIN AND ACCOUNTING MANAGER （CPD)            Expected Salary (80,000 Baht) 

40代前半の女性。経理学科卒。売掛買掛・ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ・税務・給与・その他総務を担当。SAP ｼｽﾃﾑに精通。英語：Ｂ。 
 
REF: WG/C18042  ACCOUNTING MANAGER (CPD)  Expected Salary (65,000 Baht)  

30代後半の男性。経理学科卒。売掛買掛・ＧＬ・財務諸表・ﾊﾞﾗﾝｽｼｰﾄ・P/L・在庫管理・税務・給与を担当。SAP可。英語：Ｃ。 
 

REF: WG/C10231  SENIOR ACCOUNTANT (CPD) Expected Salary (50,000 Baht)  

30代半ばの女性。MBAと経理の学位を取得。ｺｽﾄ管理・売掛買掛・GＬ・決算・銀行やりとり・SOXの為の監査のアシスト。英語：Ｂ。 
 

REF: WG/C17519  ACCOUNTANT  Expected Salary (40,000 Baht)  

30代半ばの女性。経理学科卒。製造業にて経理全般（FS・ＰＬ・ＢＳ含）、BOI、社外監査提出資料作成を担当。英語：Ｃ。 
 

REF: RT/C18276  ACCOUNTANT  Expected Salary (25,000 Baht)  

30代半ばの女性。文系大卒、経理専門卒。8年間 1社にて勤務、売掛買掛・ＧＬ・銀行関連・税務等を担当。英語：Ｃ。即日勤務可。 
 

  ((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  HHRR  //  AADDMMIINN    

 

REF: PM/C17372       HR MANAGER Expected Salary (85,000 Baht)  

40代前半の女性。15年間、外資系企業にて人事（HRM・HRD・教育）・総務・ｶｽﾀﾏｰｻｰﾋﾞｽ・ISO・労働法を担当。英語：Ｂ。即日可。 
 

REF: PM/C16479  HR MANAGER Expected Salary (90,000 Baht)  

40代前半女性。修士（人事・組織開発）。外資系にて社内教育ｼｽﾃﾑ・ﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽ管理ｼｽﾃﾑ・Ｅﾗｰﾆﾝｸﾞの開発を担当。英語Ｂ。即可。 
 

REF: Mon/ C17940    HR & ADMIN MANAGER Expected Salary (85,000 Baht)  

30代後半の女性。12年間、人事・総務・秘書を担当。英語：Ａ。 
 

REF: Mon/C18101  HR & ADMIN ASST. MANAGER  Expected Salary (45,000 Baht) 

30代前半の男性。安全衛生管理の学位を取得。7年間、人事・労務・総務一般・安全環境管理を担当。英語：Ｂ。 
 

REF: JS/C18058      SECRETARY Expected Salary (20,000 Baht)  

20代半ばの女性。英語学科卒。秘書・庶務・翻訳として勤務。英語Ｂ。即日勤務可。 
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  ((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  SSAALLEESS  &&  MMKKTTGG  //  PPUURRCCHHAASSEE  //  IIMMPPOORRTT  &&  EEXXPPOORRTT    
 

REF: KC/ C17069  GENERAL MANAGER  Expected Salary (150,000 Baht)  

40 代前半の男性。ＭＢＡと製造技術の学位取得。ﾄｯﾌﾟﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとして、工場の設立、製造及び社内ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ全般（人事・営業・製
造・経理）を担当。現在は工場と営業オフィスの両方を兼任。英語：Ｂ。 
 

REF: CH/C17428  SALES & MARKETING MANAGER Expected Salary (85,000 Baht) 

30代半ばの女性。MBA（国際ﾋﾞｼﾞﾈｽ）取得。食品業界にて 13年間営業ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞを担当。英語：Ａ。 
 

REF: KC/C18097                SALES MANAGER   / ASST MANAGER  Expected Salary (40,000 Baht)  

30代前半の男性。MBAと英語の学位取得。8年間サービス、2年間工業製品の営業を担当。英語：Ｂ。 
 

REF: CH/C10536  SALES SUPERVISOR Expected Salary (40,000 Baht) 

30代前半の男性。MBA（ﾏｰｹ）取得。4年間、電子部品の営業を担当。英語：Ｂ。 
 

REF: CH/C18072  SALES EXECUTIVE Expected Salary (26,000 Baht) 

20代半ばの女性。2年間、日系企業にて法人営業を担当。英語Ｂ。即日勤務可能。 
 

REF: WR/C18167             IMPORT-EXPORT COORDINATOR Expected Salary (25,000 Baht)  

30代前半の女性。4年間物流にて、輸出入を担当。英語：Ｃ。 
 

REF: WR/ C17849  SALES COORDINATOR/ MARKETING  Expected Salary (25,000 Baht)                                                                         

30代半ばの女性。MBA取得。米国にて 5年間勤務、ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ職。英語：Ｂ。即日勤務可能。 
 

REF: WR/ C17811  SALES COORDINATOR/PURCHASING OFFICER  Expected Salary (25,000 Baht)  

20代後半の女性。ﾊﾞｲｵ学科卒。4年間、電子部品商社にて営業ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ、調達を担当。英語：Ｃ。 
 

REF: JR/C17944       BOI Expected Salary (25,000 Baht)  

20代の女性。2年間、輸出入・ＢＯＩ・総務を担当。英語：Ｂ。 
 

((タタイイ人人・・英英語語ののみみ))  EENNGGIINNEEEERRIINNGG  //  TTEECCHHNNIICCAALL  //  QQAAQQCC  //  IITT    

 

REF: KC/ C17373  VICE PRECIDENT/FACTORY MANAGER Expected Salary (200,000 Baht)  

40代後半の男性。MPAと化学の学位取得。25年間、外資系自動車・電子部品ﾒｰｶｰにて勤務。英語：Ｂ。 
 

 REF:  WEE/C16859  ENGINEERING MANAGER Expected Salary (60,000 Baht)  

40代半ばの男性。20年間、機械・ﾒﾝﾃﾅﾝｽ・薬品・化学・飲料・自動車部品にて勤務。ISO・HACCP・GMP・IFS等に精通。英語：Ｃ。 
 

REF:  WEE/C17706  KAIZEN LEADER ENGINEER Expected Salary (35,000 Baht) 

30代前半の男性。製造工学科卒。4年間、電気・建設部品にてｶｲｾﾞﾝ技術・製造工程ｶｲｾﾞﾝを担当。英語：Ｃ。 
 

REF: M/C18151    CIVIL DESIGN ENGINEER Expected Salary (40,000 Baht)  

20代後半の男性。土木卒。構造設計（AutoCAD・STAAD Pro）を担当。海外勤務 2年。英語：Ｂ。即日勤務可能。 
      

REF: M/C 17695        ARCHITECTURAL DESIGNER Expected Salary (45,000 Baht)  

30代前半の男性。ｲﾝﾃﾘｱ設計の学位・MS（ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ）を取得。9年間ｲﾝﾃﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝを経験。英語：C。 
 

REF: M/C 17506  COST REDUCTION / PURCHASING ENGINEER Expected Salary (45,000 Baht)  

30代半ばの男性。機械工学科卒。8年間、調達・購買ｴﾝｼﾞﾆｱとして勤務。英語：C。即日勤務可能。 
 

REF: WIN/C17727  SALES ENGINEER Expected Salary (37,000 Baht)  

30代前半の男性。機械工学卒。5年間、ｾｰﾙｽｴﾝｼﾞﾆｱとして勤務。英語：Ｂ。 
 

REF:  WEE/C17714  IT SUPERVISOR Expected Salary (65,000 Baht)  

30代前半の男性。ｵﾝﾗｲﾝｹﾞｰﾑの会社にて 500 ｻｰﾊﾞｰの管理、ＩＴｲﾝﾌﾗ、LAN・WANを担当。英語：Ｃ。 
 

REF: WIN/C18135  SYSTEM ADMINISTRATOR Expected Salary (27,000 Baht)  

20代後半の男性。海外にて修士、ｺﾝﾋﾟｭｰﾀの学位を取得。ﾃｸﾆｶﾙ・ｻﾎﾟｰﾄとして勤務経験あり。英語：Ａ。 
 

REF: WIN/C17787  PROGRAMMER  Expected Salary (27,000 Baht)  

20代前半の男性。ｻｰﾋﾞｽﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの設計（Ｃ, PHP, VB.net, Oracle）を担当。英語：Ｂ。 


